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REPUBLIQUE DU NIGER ARRETEN°___ OT&3" IMFP/TIE
Fraternité — Travail - Progrés

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE - du 37 Joreer 12026
~GUE ':l’:_)_t'!_:\_'[BAVAIL ET DE L’EMPLOI :

aEE oW o4 Portant ouverture de huit (08) concours internes

{‘&— o \  des agents des cadres de la Santé Publique et de

\ i) B oeas  lat -, TIAction Sociale, au titre de I'année academique

2| d @ JUL LU0 2\ \ \g 2026-2027 . :

& MBIl (4,

. M B0}
MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOJ, 28 B

t

\

Vu . _la Charte de la Refondation promulguée le 26 mars 2025 ; 51

Vu la Proclamation du Conseil National pour la Sauvegarde de la Patrie (CNSP) en data > L& Directey
du 28 juillet 2023 : il &

Vu  Tordonnance n°2023-01 du 28 juillet 2023, portant suspension de la Constitution du 25 névembre
2010 et créant le Conseil National pour la Sauvegarde de Ia Patrie (CNSP) ; lan i

Vu la loi n°2007-26 du 23 juillet 2007, portant Statut Générz . dé’s]a?- Fgﬁé‘tion Publique de I'Etat et les

DR

textes modificatifs subséquents - -

Vu la loi n°2011-20 du 08 aoit 2011, déterminant I'orgafisStion g{énérale de '’Administration Civile
de I'Etat et fixant ses missions : | S

Vu  les statuts particuliers des cadres concernés ; 8\?%@@ " £y

Vu le décret n°2008-244/PRN/MFP/T du 31 juillet 2008, portant modalités d'application du Statut
Genéral de la Fonction Publique de I'Etat - Y

Vu e décret n°2009-097/PRN/MFP/T du 12 mars 2009, fixant les frais de dépdt des dossiers de
candidature dans le cadre de I'organisation des concours d’accés aux emplois de
fonctionnaires :

Vu le décret n°2023-20/PCNSP du 07 aolt 2023, portant nomination du Premier Ministre :

Vu le décret n°2023-068/P/CNSP du 08 septembre 2023, portant organisation du Gouvernement et
fixant les attributions des Ministres d’'Etat, des Ministres et du Ministre Délégué et les textes
modificatifs subséquents :

Vu le décret n°2023-083/P/CNSP/MFPT/E du 09 septembre 2023, portant organisation du Ministére

de la Fonction Publique, du Travail et de I'Emploi, modifié et complété par le décret n°2023-182/
PICNSP/MFPT/E du 14 octobre 2023

Vu le décret n°2026-057/PRN du 26 janvier 2029;{{5
‘Vu la lettre n°0000241 9/MS/HP/SG/DRH/DGPEC)Q
concours,

nénagement du Gouvernement ;
26, demandant I'ouverture desdits

e\ al

Article Premier: Huit (08) concours internes pouF{a nise.en- nation del certains agents des cadres
de la Santé Publique et de I'Action Sociale, au titre de T'anné idémique 2026-2027 se dérouleront le
samedi 24 octobre 2026, dans les centres d’Agadez, Diffa, Dosso, Maradi| Niamey, Tahoua, Tillabéry
et Zinder.

Le nombre de places offertes. fixé 3 quarante-sept (47), est réparti comme suit :

1. Infirmiers Accoucheurs, s dix (10)
2. Technicien Adjoint de sante, S0y ——————————— cing (05)
3. Technicien Adjoint de I'Action sociale, Catégorie BY ..o dix (10)
4. Infirmiers Diplomés s L= huit (08)
5. Sages-femmes Diplémés d'Etat, CRIEGONE B2 vvsusiminiisosios samssissstsmmssssssssmmmmerennsenoses cing (05)
6. Assistants de S, RGOS BB ..oconuprmsssmsasorsmssnsrsrssitssmmssmmosn s o trois (03)
7. Assistants Sociaux, = - E—————————— trois (03)
8. Assistants Sociaux Adjoints, Catégorie C1...............cumemoeeem trois (03)
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Article 2 : Les programmes des concours sont les suivants :
1 - Pour les Infirmiers Accoucheurs, Catégorie B1
- Une épreuve commune de Dissertation ...........cocooveveiiieiiiiiiie e Durée : 2h, coefficient : 1
- Une épreuve de Pathologie Médicale (pour les candidats IDE)......................... Durée : 2h, coefficient : 2
- Une épreuve de Pathologie Obstétricale (pour les candidats SFDE) ................ Durée : 2h, coefficient : 2
2 - Pour les Techniciens Adjoints de Santé, Catégorie B1.~ -
- Une épreuve commune de Dissertation ........ : 2h, coefficient : 1
- Une épreuve d’Hématologie (pour les laborantins) s : 2h, coefficient : 2
- Une épreuve de Denrées Alimentaire (pour les THA) S : 2h, coefficient : 2
\oN? DRAE '
3 - Pour les Techniciens Adjoints de I’Action Sociale, Catég\bf»ie B1 _.__-./ \
- Une épreuve de DISSEMAION. .....voeeeeoeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee .. DUTée - 2h, coefficient © 1
= Une epreuVe /' EINTe €8 GAS8 v missuisi s sni sobasnsysssimes 5 sansmsssb s Durée : 2h, coefficient : 2
4 - Pour les Infirmiers Diplomés d’Etat, Catégorie B2
- Une épreuve de Dissertation : 2h, coefficient : 1
- Une épreuve de Pathologie Médicale ....................... : 2h, coefficient : 1
5 - Pour les Sages-femmes Diplomés d’Etat,
- Une épreuve de Dissertation.............occovveoveeeeernns. ol - 2h, coefficient : 1
- Une épreuve de Pathologie Obstétricale ............... . 2h, coefficient : 2
6 - Pour les Assistants de Santé, Catégorie B2
= Line epieuves de DisSeration .« ot smivsmasssmsmmsms e i s shasis . 2h, coefficient : 1
s lLIne Epratve O Ede Qe B a8 s s s s e s : 2h, coefficient : 2
7 - Pour les Assistants Sociaux, Catégorie B2
- Une épreuve de Culture GEnerale ...........cooooviiiiiiiiiee et ee e Durée : 2h, coefficient : 1
=Lkine epreuve Q'ElUde deiCas (v tbvmmmm mindiaminms e s vesesnasisiassmsssisiimns Durée : 2h, coefficient : 2
8 - Pour les Assistants Sociaux Adjoints, Catégorie C1
- Une épreuve de CUIUME GENETAIE ......ccovivviiviieiiieeiseriee s ir e es s s s aansseansenss Durée : 2h, coefficient : 1
= Line eprEuVE W EIAE 06 RS TABE . - cumsmsnnmmssipssasideosis i a5 0 a5 s sk Durée : 2h, coefficient : 2

Article 3 : Peuvent faire acte de candidature, les agents appartenant aux corps et catégories ci-
dessous, atteints par la limite d’age pour se présenter a un concours professionnel et justifiant d’au
moins dix (10) ans d'ancienneté, ayant accompli au moins trois (3) ans de services effectifs aprés la
titularisation ou le dernier reclassement dans leurs corps, a la date du déroulement des concours..

1. Pour les Infirmiers Accoucheurs, Catégorie B1

Les Infirmiers Diplomés d’Etat et les Sages-Femmes Diplomées d’Etat,les Agents de Santé de Base,

Categorie B2.
2. Pour les Techniciens Adjoints de Santé, Catégorie B1

Les Techniciens d’'Hygiene et Assainissement, les Techniciens de Laboratoire, Catégorie B2.

3. Pour les Techniciens Adjoints de I’Action Sociale, Catégorie B1

Les Assistants Sociaux, Catégorie B2.
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4. Pour les Infirmiers Diplomés d’Etat, Catégorie B2 =
Les Infirmiers brevetés, Catégorie C1.

5. Pour les Sages-femmes Diplémés d’Etat, Catégorie B2
Les Sages-femmes brevetées, Catégorie C1.

6. Pour les Assistants de Santé, Catégorie B2
Les Assistants Sociaux Adjoints, Catégorie C1.

7. Pour les Assistants Sociaux, Catégorie B2

Les Aides Assistants Sociaux Adjoints, catégorie C1.

8. Pour les Assistants Sociaux Adjoints, Catéqorie"(')'-lﬂ ¢,
Les Aides Assistants Sociaux (AAS), catégorie D1. :

Article_4: Les dossiers de candidature, constitués comme suit, doivent parvenir, par la voie

hiérarchique, au Ministére de la Fonction Publique, du- Travail et de 'Emploi, au plus tard le vendredi
28 aout 2026 3 13H : 00 - N

Une fiche « Doc 3 » diiment remplie portant un timbre fiscal de 200 FCFA, datée et signée par le
candidat, comportant le corps, le centre, le numéro matricule, la date et le lieu de naissance,
loption choisie, la_référence de larrété du concours, les avis et visas des supérieurs
hiérarchiques : Gkl TGN

* Une copie du dernier arrété de reclassement ou d’intégratipnfpoU( Ié's_‘faggntsfreitlassés :

* Une copie de l'arrété de titularisation ou de l'arrété de n'bnfi‘_ijr\-jaltib'ﬁj.;;g@'r les candidats recrutés

dans le corps : L

ndidat s'est-acquitté-des frais de dépét de

* Une quittance de versement attestant que.
dossier, délivrée par : /

o le Régisseur de Recettes du Minis

on Publique, du Travail et de PEmploi
pour les candidats résidant & Niam s\ 2

o les Caissiers des Trésoreries Réd‘iéﬂéleéié-(;lg..hlg’iij.tt‘erigur;," pour les candidats des régions
d'Agadez, Diffa, Dosso, Maradi, Tahoui& T:iIIab‘éw?ef"g_i'n.qg’r.

Les frais de dépét des dossiers, 3 Ia charge d&é@ c{qgs,SOnt fixés a trois mille (3 000) FCFA.

o

Article 5 : Tout dossier de candidature incomplet et/ou comportant des piéces non légalisées, falsifices
et/ou surchargées, sera purement et simplement rejeté.

Article 6 : Toute note inférieure oy €gale a 5/20 en épreuve de spécialité est éliminatoire.

Article 7 : Seront déclarés admis par ordre de mérite les candidats qui obtiendront une moyenne
supérieure ou égale & 10/20, sans note éliminatoire, dans la limite du nombre de places offertes.
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3) Pour I'obtention d’un Master Il en Ingénierie Sanitaire, Catégorie A1

= UNE EPrRUVS 08 DISSEHANON .....c.oveoreeee e nsssmsessossosnoe oo Durée : 2h, coefficient : 2
- Une épreuve d’Eau et Assainissement ... Durée : 2h, coefficient : 3

4) Pour I'obtention d’un Master Il en Gynéco-Obstétrique, Catégorie A1

= UNe Spreuveide DIBSBIAHON , ..o omm s ismmssscrisioms s osens Durée : 2h, coefficient : 2
- Une épreuve de Pathologie Gynéco-Obstétricale ... Durée : 2h, coefficient : 3
5) Pour I'obtention d’un Master Il en Biologie Médicale, Catéqorie A1 | " 7 . | eNEN
- Une épreuve de Dissertation ... . ;...'Dureé - 2h, coefficient : 2
- Une épreuve de Biologie ................coooovmmmvcrmeen T Dureae,r. 2h; coefficient : 3
\ i N DRAE
6) Pour I'obtention d’un Master Il en Sciences Infirmiéres A1 : N,
- Une épreuve de Dissertation ....... ... Durée 2h coefficient : 2
- Une épreuve de Pathologie Médicale ... " Durée : 2h, coefficient : 3

7) Pour la formation des Techniciens Supérieurs de Santé Environnementale, Catégorie A2

- Une épreuve de Dissertation SR e S S Durée : 2h, coefficient : 1
- Une épreuve d'Eau et Assainissement ... 7 Duree : 2h, coefficient : 2
8) Pour la formation des Techniciens Supeérieurs en Soins Obstétricaux, Catégorie A2
= Lne SPBUVS te DISSEHtION .o i Durée : 2h, coefficient : 1
- Une épreuve de Pathologie Obstétricale...................._.._.__ " Durée : 2h, coefficient : 2
9) Pour la formation des Techniciens Supérieurs: en“Seams Inflrmlers Catégorie A2
: Durée : 2h, coefficient : 1

Durée : 2h, coefficient : 2

10) Pour la formation des Techniciens Superleurs en Ass:stanat Social, Catégorie A2

- Une épreuve de Dissertation
- Une épreuve d’'Etude de cas

.............. Durée : 2h, coefficient : 1
;.’./ ................ Durée : 2h, coefficient : 2

11) Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Biologie Médicale, Catégorie A2

- Une épreuve de Dissertation ... Durée : 2h, coefficient
- Une épreuve de Biochimie....................coocooceome Durée : 2h, coefficient : 2

—

12) Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Dermatologie, Catégorie A2

- Une épreuve de Dissertation ...................cocovoeeo durée : 2h, coefficient : 1
- Une épreuve de Dermatologie Générale ..o durée : 2h, coefficient : 2

13) Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Kinésithérapie, Catégorie A2

- Une épreuve de Dissertation .....................coooovvovovcomoooooo duree : 2h, coefficiert : 1
- Une épreuve d’Anatomie- -Physiologie (KiN&Si)............ccocooooovoii durée : 2h, coefficient : 2
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14) Pour la formation des Techniciens Supérigurs"en
- Une épreuve de Dissertation

Santé et Sécurité au Travail, Catégorie A2

Durée : 2h, coefficient : 1
Durée : 2h, coefficient : 2

Pour les candidats Infirm iers Certifiés

- Une épreuve de Dissertation ... i e DUrée : 2h, coefficient -
- Une épreuve de Pathologie Médicale ... o Durée : 2h, coefficient : 2

—

Pour les candidats Agents d’Hygiéne et Assainissement i o,

- Une épreuve de Dissertation ... 122 \ |
- Une épreuve d’Hygiéne des Denrées Alimentaires(AHA) | : :

. 2h, coefficient :
: 2h, coefficient : 2

—

Pour les candidats Aides Assistants de I’Action Sociale

- Une épreuve de Dissertation ... B LTI Ll : 2h, coefficient : 1
- Une épreuve d’'Etude de Cas(AAAS) ... Duree : 2h, coefficient : 2
Pour les candidats Agents Aucxiliaires de la 5¢ catéqorie

- Une épreuve de Culture Générale ... ... Durée : 2h, coefficient - 1
- Une épreuve des Sciences de la Vie et de |a £ Duree : 2h, coefficient : 2

Article 3 : Peuvent faire acte de candidature -

1. Pour I'obtention d’un Master Il en Dermatologie, Catégorie A1

-as Techniciens Supérieurs en Dermatologie, Catégorie A2, 4gés de 50 ans au plus au 31 décembre 2026 et
ayant accompli au moins trois (3) ans de services effectifs apres la titularisation ou le dernier reclassement dans
leur corps, a la date du déroulement du concours.

2. Pour I'obtention d’un Master Il en en Kinésithérapie Catégorie A1

Les Techniciens Supérieurs en Kinésithérapie, Catégorie A2, agés de 50 ans au plus au 31 décembre 2026 et
ayant accompli au moins trois (3) ans de services effectifs apres la titularisation ou le dernier reclassement dans
leur corps, a la date du deroulement du concours.

3. Pour I'obtention d’un Master Il en Ingénierie Sanitaire, Catégorie A1

Les Techniciens Supérieurs en Génie Sanitaire, en Santé Environnementale et en Hygiéne et Assainissement,
Catégorie A2, agés de 50 ans au plus au 31 décembre 2026 et ayant accompli au moins trois (3) ans de services

effectifs aprés la titularisation ou le dernier reclassement dans leurs corps, a la date du déroulement des
concours.

4. Pour l'obtention d’un Master Il en Gynéco-Obstétrique, Catégorie A1

Les Techniciens Supérieurs en Soins Obstetricaux, Catégorie A2, ages de 50 ans au plus au 31 décembre 2026
et ayant accompli au moins trois (3) ans de services effectifs apres la titularisation ou le dernier reclassement
dans leur corps, a la date du déroulement des concours.

N e
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5. Pour I'obtention d’un Master Il en Biologie Médicale, Catégorie A1

Les Techniciens Supérieurs de Laboratoire, Catégorie A2, agés de 50 ans au plus au 31 décembre 2026 et

ayant accompli au moins trois (3) ans de services effectifs apres la titularisation ou le dernier reclassement dans
leur corps, & la date des deroulements des concours.

6. Pour I'obtention d’un Master Il en Sciences Infirmiéres A1

Les Techniciens Supérieurs en Soins Infirmiers, Catégorie A2, agés de 5{) a,‘n.s Iaurplusau 31 décembre 2026
et ayant accompli au moins trois (3) ans de services effectifs apres la titul‘aris“\a,tio“n"g,{;.l;ﬁile dernier reclassement
dans leurs corps, 3 la date du déroulement du concours, WX -

R,

"-u.,\‘—w. i

7. Pour Ia formation des Techniciens Supérieurs en Santé Environnementale, Catégorie A2

Les Techniciens d'Hygiéne et Assainissement et les Agents de Santé de Base(ASB) Catégorie B2, ages de 49
ans au plus au 31 décembre 2026 et ayant accompli au moins trois (3) ans de services effectifs apres la
titularisation ou le dernier reclassement dans leur corps, a la date du déroulement du concours.

8. Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Soins Obstetricaux, Catégorie A2

Les Sages-Femmes Diplémées d’Etat, Catégorie B2, dgées de 49 ans au plus' au 31 decemibre 2026 et ayant
accompli au moins trois (3) ans de services effectifs apres la titularisation ou le dernier reclassement dans leur
corps, a la date du déroulement du concours.

9. Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Soins Infirmiers, Catéqorie A2

Les Infirmiers Diplémés d’Etat et les Agents de Santé de Base (ASB), Catégorie B2, agés de 49 ans au plus au
31 décembre 2026 et ayant accompli au moins trois (3) ans de services effectifs apres la titularisation ou le
dernier reclassement dans leur corps, a la date du déroulement du concours.

10. Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Assistanat Social, Catégorie A2

-es Assistants Sociaux et les Agents de Santé de Base (ASB), Catégorie B2, agés de 49 ans-auy plus au 31
décembre 2026 et ayant accom pli au moins trois (3) ans de services effectifs apres la titulari U le.dernier
reclassement dans leur corps, a la date du déroulement du concours. LN

[ Laie s
11. Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Biologie Médicale, Catéﬁbrieég =

Les Techniciens de Laboratoire, Catégorie B2, agés de 49 ans au plus au 31 décemfeair_?’é;zogsﬁfeﬁ’t ayant accompli
au moins trois (3) ans de services effectifs aprés la titularisation ou le dernier reciaség_m._ént dans leur co[ps, a
la date du déroulement du concours. No~ Ay

12. Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Dermatologie, Catégorie A2 C i o

Les Infirmiers Diplémés do’Etat, les Sages-Femmes Diplomées d’Etat, et les Agents de Santé de Base (ASB),
cateégorie B2, 4gés de 49ans au plus au 31 décembre 2026 et ayant accompli au moins trois (3) ans de services
ffectifs aprés la titularisation ou le dernier reclassement dans leur corps, a la date du déroulement du concours.

13. Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Kinésithérapie, Catégorie A2

Les Infirmiers Diplémés d’Etat et les Agents de Santé de Base (ASB), catégorie B2, ageés de 49 ans au plus au
31 décembre 2026 et ayant accompli au moins trois (3) ans de services effectifs apres la titularisation ou le
dernier reclassement dans leur corps, a la date du déroulement du concours.
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14. Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Santé et Sécurité au Travail, Catégorie A2

Les Infirmiers Diplémés d’Etat, les Sages-Femmes Diplémées d’Etat, et les Agents de Santé de Base (ASB),
catégorie B2, ages de 49 ans au plus au 31 décembre 2026 et ayant accompli au moins trois (3) ans de services

effectifs apres la titularisation ou le dernier reclassement dans leur corps, a | (

15. Pour la formation des Agents de Sante‘de Base Dlplf)mes d

du'déroulement du concours.

les Infirmiers Certifiés, les Agents d Hygler\e et Assapnlsseméntget les Aldes Ass stants de I'Action
Sociale, catégorie D1, agés de 49 ans au piHs;au 31 decembre 2026 e‘rayant aqc Pwpll au moins trois
(3) ans de services effectlfs apres la tltmaﬂsatlonﬂu I€ dernier re assemem ans 1€urs corps, a la date
du déroulement du concours. > /

les Agents auxiliaires de la 5° catégorie, (tutula:res du BEPC) , ayant ac m‘ph’au moins quatre (04) ans
de services effectifs apres 'engagement et agés de 49 ans au plus au 31 décembre 2026.

Article 4 : Les dossiers de candidature, constitués comme suit, doivent parvenir, par la voie hiérarchique, au
Ministére de la Fonction Publique, du travail et de 'Emploi au plus tard le vendredi 28 aolt 2026 & 13H : 00.

Une fiche « Doc 3 » diment remplie portant un timbre fiscal de 200 FCFA, datée et signée par le
candidat, comportant le corps, le centre, le numéro matricule, la date et le lieu de naissance, I'option
choisie, la référence de I'arrété du concours, les avis et visas des supérieurs hiérarchiques ;

Une copie du dernier arrété de reclassement ou d'intégration pour les agents reclassés ;

Une copie de Farrété de titularisation et de 'arrété de nomination pour les candidats recrutés dans le
corps ;

Une copie légalisee et timbrée du diplome ;

Une quittance de versement attestant que le candidat s’est acquitté des frais de dépdt de dossier,
délivrée par :

o le Régisseur de Recettes du Ministére de la Ministére de la Fonction Publique, du travail et de
I’Emploi, pour les candidats résidant a Niamey;

o les Caissiers des Trésoreries Régionales de l'intérieur, pour les candidats des régions d'Agadez, Diffa,
Dosso, Maradi, Tahoua, Tillabéry et Zinder.

Les frais de dépét des dossiers, a la charge des candidats, sont fixés a cinq mille (5 000) FCFA pour les
candidats de Ia catégorie A et trois mille (3000) FCFA pour les candidats de la catégorie B.

Article 5: Tout dossier de candidature incomplet et/ou comportant des piéces non légalisées, falsifiees et/ou

surchargées, sera purement et simplement rejete.

Article 6 : Toute note inférieure ou égale a 05/20 en épreuve de spécialité est éliminatoire.

Article 7 : Seront déclarés admis par ordre de mérite, les candidats qui obtiendront une moyenne supérieure

ou egale a 10/20, sans note éliminatoire, dans la limite du nombre de places offertes.
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Article 8 : Le présent arrété sera publié au journal officiel de |a République du Niger.

Ampliations :

- PRN/CAB 1

- PM/CAB 1
1

- MFP/T/E/SG/DI
~ MFPITIEISGIDS o 1
- MFP/T/E/SG/DGFP/RA/DRAE - 1
- MFP/T/E/SG/SCE.REPRQ --—--- 1

- MFP/T/E/SG/DG/P/;DSP’RAJ

=t

- ME/FfTRESOFf,/ f" e 9%
- MS/HP/DRH- // AT
- AFFICHAGE

- Directions Re\g
- SGG/J.O.R.N

e

MADAME AISSATOU ABDOULAYE TONDI




