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REPUBLIQUE DU NIGER ARRETE N°_ o787~ IMFP/T/E
Fraternité — Travail - Progrés
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE du 31 JurmzEr /2026

DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

Portant ouverture de trois (03) Concours
Professionnels pour la mise en formation des
certains Agents du Ministére de la Sante et de
IHygiene Publiques, au fitre de [lannee
académique 2026-2027.
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LA MINISTRE DE LA FONC BLIQUE DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOl 1 :

Vu la Charte de la Refondation promulguée le 26 mars 2025 ; \ -“n.;_ ' .

Vu la Proclamation du Conseil National pour la Sauvegarde de la Patrie (CNSP) en date, "ﬁ;.n ORAE
du 28 juillet 2023 ;

Vu I'ordonnance n°2023-01 du 28 juillet 2023, portant suspension de la Constitution du 25 ncvembre
2010 et créant le Conseil National pour la Sauvegarde de Ja Patrie (CNSP) ;

Vu la loi n°2007-26 du 23 juillet 2007, portant Statut Généfal de 1a Fonction Publique de I'Etat et les
textes modificatifs subsequents ;

Vu la loi n°2011-20 du 08 aodt 2011, determmanf Torga isation générale de '’Administration Civile
de I'Etat et fixant ses missions ; tal - Yo?fa’(%

Vu les décrets portant statuts des cadres concernés ;  © . "

Vu le décret n°2008-244/PRN/MFP/T du 31 juillet 2008, portant modalltes d'application du Statut
Général de la Fonction Publigue de I'Etat et les textes mogjficatlfs subséquents ;

Vu le décret n°2009-097/PRN/MFP/T du 12 mars 2009, fixant les frais de dépét des dossiers de
candidature dans le cadre de l'organisation des concours d’acces aux emplois de
fonctionnaires ;

Vu le décret n°2023-20/PCNSP du 07 aolt 2023, portant nomination du Premier Ministre ;

Vu le décret n°2023-068/P/CNSP du 08 septembre 2023, portant organisation du Gouvernement et
fixant les attributions des Ministres d’Etat, des Ministres et du Ministre Délégué et les textes
modificatifs subsequents ;

Vu le décret n°2023-083/P/ICNSP/MFPT/E du 09 septembre 2023, portant organisation du Ministére
de la Fonction Publique, du Travail et de 'Emploi, modifié et complété par le decret n°2023-182/
P/CNSP/MFPT/E du 14 octobre 2023 ;

Vu le décret n°2026-057/PRN du 26 janvier 2026, portant reamern'agement du Gouvernement ;
Vu la lettre n°00002419/MS/HP/SG/DRH/DGPEC du 28 juiliet 21 -‘_'“;‘fe‘m“andant I'ouverture desdits
concours. D)

2.9 \ox)

Article Premier: Trois (03) concours professionnels pour F _t‘,rmatlon de certains Agents du
Ministére de la Santé et de I'Hygiéne Publiques, au titre de année académique 2026-2027 se

dérouleront le samedi 24 octobre 2026, dans les centres d’Agadez, Diffa, Dosso, Maradi, Niamey,
Tahoua, Tillabéry et Zinder.




ARRETE N° ors1 IMFPIT/E
du 3% Jumies 12026

Le nombre de places offertes, fixé a_douze (12), est reparti comme suit :

1) Pour I'obtention d’un Master Il en Biomédical, Catégorie A1

- Nombre de places OfferteS ..............coivieeeeeeeeee oo By k. deux (02)
-Durée de 12 formation ..o deux (02) ans
- Lieu de la formation @ ...............cooveeeinn. [Institut Supérieur Privé de Technologies de Ouagadougou (Burkina Faso)

2) Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Maintergnéé .des_ Equipements Médicaux

Catégorie A2

- Nombre de places offertes...........coovvviiiiiiiiiiiiiieeeeeerve (2. \es /o ‘ .................... cing (05)
- Durée de la formatloni RS TSTALci)| SR SNSRI trois (03) ans
- Lieu de la formation : Centre de formation des Techniciens en Mamtenances Hospltalfere de Diourbel (Dakar)
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3) Pour la formation des Techniciens Polyvalents (Option : Mamtenance des Equipements
Médicaux, Catégorie B2

- Nombre de places OffErES ..o, cinq (05)
- Durée de 1a formation ..o, trois (03) ans

- Lieu de la formation : . I'lnstitut Supérieur Privé de Technologies de Ouagadougou (Burkina &s@)§LCPADS de Quallam
-~ £ -

Article 2 : Les programmes des concours sont les suivants :

=

1. Pour 'obtention d’un Master Il en Biomédical, Catégorie A1

= LG EreiE 85 DIsseRalion v ssms s oo s N {',_;_ c;"é:éfﬁcient 2
- Une épreuve de Technique Hospitaliere Appareils Médicaux ......................... urée!2h-coefficient : 3

2. Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Maintenance des Equipements Médicaux

Catéqgorie A2

- Une épreuve de DisSSertation............cocooeeeeeeiiieeeeee e durée : 2h, coefficient : 1
« LIffe apieiive d'Elbctiotechniguie . vonwassmesssrmsss o sy durée : 2h, coefficient : 2

3. Pour la formation des Techniciens Polyvalents (Option : Maintenance des Equipements
Médicaux, Catégorie B2

- Une épreuve de Dissertation.................ooiiii oo durée : 2h, coefficient : 1
- Une épreuve d’Electrotechnique .............ccc.coooiiiiiiieeieeeeee, duree : 2h, coefficient : 2

Article 3 : Peuvent faire acte de candidature :

1. Pour 'obtention d’un Master Il en Biomédical, Catégorie A1

Les Techniciens Supeérieurs en Maintenance électronique, électricite, électromécanique,
électrotechnique ou informatique, catégorie A2, 4gés de 50 ans au plus au 31 décembre 2026 et ayant
accompli au moins trois (3) ans de services effectifs aprés la titularisation ou le dernier reclassement
dans leur corps, a la date du déroulement des concours.



ARRETE N° 9741 IMEPIT/E

du 3t JuuiEe 12026

2. Pour la formation des Techniciens Supérieurs en Maintenance des Equipements Médicaux
Catégorie A2

Les Ingénieurs Géométres Adjoints, titulaire d'un Diplome d'Aptitude Professionnelle (DAP) ou
Baccalauréat professionnel en Maintenance, Electronique, Electricité, ' Electromécanique,
Electrotechnique ou Informatique, catégorie B2, agés de 49 ans au plus au 31 décembre 2026 et ayant
accompli au moins trois (3) ans de services effectifs aprés la titularisation ou le-dernier reclassement
dans leur corps, a la date du déroulement des concours.

3. Pour la formation des Techniciens Polyvalents (Option : Maintenance des Equipements
Médicaux, Catégorie B2

Les ouvriers polyvalents titulaires d’'un Brevet d’Aptitude Professionnelle (BAP), d'un Brevet d’Etudes
Professionnelles (BEP) ou dipldme équivalent en Maintenance électronique, électricité,
électromécanique, électrotechnique, informatique, catégorie CA, ages de 49 ans au plus au 31
décembre 2026 et ayant accompli au moins trois (3) ans de services effectifs apres la titularisation ou le
dernier reclassement dans leur corps, a la date du deroulement des concours

\, 'U\-“ !
Artlcle 4 Les dossrers de candldature consntues comme swt,“ dowent pawéf

I'option ChOlSIe les avis ot \‘7’i'as es

hiérarchiques ;
* Une copie du dernier arrété de reclassement ou d’intégration pour les agents reclassés ;
e Une copie de I'arrété de titularisation et de nomination pour les candidats recrutés dans le corps ;

¢ Une quittance de versement attestant que le candidat s'est acquitté des frais de dépot de
dossier, délivrée par :

la reference de Iarrete du concours,

o le Régisseur de Recettes du Ministére de la Fonction Publique, du Travail et de 'Emploi
pour les candidats résidant a Niamey;

o les Caissiers des Trésoreries Régionales de ['intérieur, pour les candidats des régions
d’Agadez, Diffa, Dosso, Maradi, Tahoua, Tillabéry et Zinder.

Les frais de dépot des dossiers, a la charge des candidats, sont fixés a cinqg mille (5 000)
FCFA pour les candidats de la catégorie A et trois mille (3000) FCFA pour les candidats de
la catégorie B.

Article 5 : Tout dossier de candidature incomplet et/ou comportant des piéces non légalisées, falsifiées
et/ou surchargées, sera purement et simplement rejeté.

Article 6 : Toute note inférieure ou égale a 5/20 en épreuve de spécialité est éliminatoire.

Article 7 : Seront déclarés admis par ordre de mérite, les candidats qui obtiendront une moyenne
supérieure ou égale a 10/20, sans note éliminatoire, dans la limite du nombre de places offertes.



ARRETE N° “141 IMFPITIE
31 JE—‘WM
du 12026

Article 8 : Le présent arrété sera publié au journal officiel de la République du Niger.
Ampliations :

- PRN/CAB 1
- PM/CAB 1
- MFP/T/E/SG/DI 1
- MFP/T/E/ISG/DS 1
- MFP/T/E/SG/DGFP/DRAE ------ 1
- MFP/T/E/SG/SCE.REPRO --1--- 1
- MFP/T/E/SG/DGFB-}EESIR-« 3
- ME/F/TRESOR 4 fQ‘V

. AFFECHAGE----;;-- —-c.

- Directions Rednﬁrﬂams FF’/ A ; ST
- SGG/J.O.R. N : U{ fi;?-f". MADAME AISSATOU ABDOULAYE TOND_I
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